
葡酒﹝2020﹞3号
葡萄酒学院本科教学质量综合评价办法
（试行）
为进一步贯彻“以本为本”，落实“四个回归”，突出教学中心地位，充分调动广大教师的教学积极性，坚持质量导向，强化教师教学改革绩效，引导教师积极开展课程建设与教学改革，不断提高我院本科教学质量，根据学校《西北农林科技大学校内津贴管理办法（试行）[2019]192》相关文件精神，结合我院实际，特制定本办法，用于核发教学质量奖励津贴。

一、评价原则

以建设一流本科教育为指引，遵循教育教学规律，坚持客观与公正并存、定性与定量结合、发展与提升兼顾的原则开展本科教学质量综合评价。

二、评价范围

承担全日制普通本科生教学任务的我院专任教师。

三、评价工作领导小组

组  长：院长、书记
副组长：教学副院长
成  员：教学秘书、教研室主任、实验室主任

职  责：具体负责学院教师教学质量综合评价工作的组织实施。

四、评价及津贴分配办法

本科教学业绩津贴由教学质量奖励津贴、教学成果奖励津贴和教改项目奖励津贴三部分构成。本办法仅针对教学质量奖励津贴进行评价和分配，教学成果奖励津贴和教改项目奖励津贴由学校核拨。

本科教学质量综合评价总分为150分，具体指标体系见附表1。根据评价得分进行排序分级。

学院按照学校规定进行教学质量分级，具体如下：根据课程教学质量标准和学校教学质量综合评价办法（校教发[2015]167号），结合学院工作实际，对所有承担教学任务的教师按课程（课头）开展教学质量评价，进行分等。质量分级为A（优秀）、B（良好）、C（一般）和D（差）四个等级，其中A等数量不多于20%，C和D等总数不少于10%。没有开展教学质量评价的课程和其他教学工作项目（实验实践项目），可按照C等予以认定。评为D等级课程酌情扣发教学质量奖励津贴。

教师个人津贴核发按如下公式进行：
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式中：M代表教师获得教学质量奖励津贴金额，由教师承担的各门课程（课头）的教学质量奖励津贴相加所得。
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代表教师的教学工作量定额。我院教师教学工作量定额为8学时，其中双肩挑教师工作量定额为3学时，以上均为本科生课堂讲授学时。
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分别代表教师完成的A等、B等、C等、D等教学工作量。
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分别代表教师A等、B等、C等、D等课程（课头）对应的教学质量奖励津贴分值。

具体计算办法：

（1）开展了质量评价的课程，以A等的系数为1.1，B等的系数为1，C等的系数为0.9，D等的系数为0.6。
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M：学校核拨课堂教学津贴总额（元）。

Mi：教师个人津贴额（课堂教学）。

N：教师总人数。

Xi：第i位教师的工作量（课堂教学）。

Yi：第i位教师的教学质量奖励津贴分值（课堂教学）。

Xi,A：第i位教师完成的A等工作量（课堂教学）。

Yi,A：第i位教师的A等教学质量奖励津贴分值（课堂教学）。

Xi,0：第i位教师应完成的工作量定额（课堂教学）。

a, b, c, d：教学质量奖励津贴分值等级调节系数，赋值分别为1.1，1.0，0.9，0.6。

Y：教学质量奖励津贴约化分值。
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：第i位教师的个人约化工作量。
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：全院总约化工作量。

（2）没有开展质量评价的课程，主要是实验实践课程，按照系数为1.0进行认定，如果出现教学事故等情况则系数认定为0.6。

即：X1*Y*1+X2*Y*0.6=学校核拨实验实践津贴
X1、X2分别为所有老师系数认定为1.0和0.6的工作量之和，且等于学校核算的实验实践工作量总和，以此算出单位分值Y。

五、几点说明

1. 根据学校规定，教师年度完成的教学工作量达不到年度教学工作量定额，取消全部教学业绩津贴。

2. 由于实行三学期制后课程调整造成达不到教学工作量定额的，不认同为一票否决的情况，学院根据实际情况计算教学质量津贴。

3. 在评价年度出现教学事故者其教学质量分级直接认定为D等级。

4. 本科生优秀毕业论文、发表论文、发表专利等无法计入具体哪一门课程，按学院其它相关办法进行奖励或表彰。

5. 本办法未尽事宜由评价工作领导小组商定。

六、本办法自发布之日起

葡萄酒学院

2020年1月12日
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